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	1.隶属关系：

1.1  直属上级领导：项目经理

1.2  直属下级：劳务班组      

2.目标责任：在项目经理、项目总工程师指导下，对项目的质量管理工作负责。
3.职责：

1、协助项目领导进行质量教育，提高质量意识和责任心，建立质量责任制，进行岗前培训。

2、配合质量管理员检查材料的质量是否符合设计和标准的要求，防止错用和使用不合格材料。

3、在项目部执行甲方、监理单位质量管理制度。 

4、单项工程施工完毕后，要求操作者的自检，组织班组内互检。针对验收中存在的问题，责成班组施工人员进行整改。对不合格工程有权终止隐蔽验收。

5、 参与技术方案、交底、措施制定的初部编制，参与质量通病纠正预防措施的初步编制。

6、 按有关规范及交底情况组织检查、监督现场施工质量，及时掌握工程质量动态、核定分项工程质量等级，杜绝不合格品进入下道工序。并对该项资料进行保存。

7、 参与进行样板施工，确保样板施工达到质量要求。

8、 组织项目质量验收工作，参加不合格品的评审并对其处置结果进行跟踪检查。

9、 组织收集分项工程质量检查评定记录，确保工程技术资料与工程进度同步。

10、 对每天质量情况进行记录，报告并跟踪督促作业队整改，参与质量的过程控制。参加隐蔽工程、分项工程的验收工作及预留、预埋洞口标高的检查，模板几何尺寸、轴线标高的复核并做好记录。

11、 参加项目组织的质量大检查及项目质量事故处理分析，督促和检查质量问题的整改。 

12、 写好质量日志，每日对质安部的质量记录进行检查；运用统计技术，对可能产生不合格品的原因进行统计分析，为编制纠正预防措施提供依据，并进行跟踪检查及记录。

13、 组织召开现场分析会及质量专题会，负责现场人员质量管理培训、宣传教育，提高项目人员的质量意识。

14、 积极配合其它岗位的工作。




