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	1 主题内容

本标准规定了总工程师的岗位标准、工作内容、责任、权限等内容。

2  岗位标准
2.1  总工程师应具有大学本科以上文化程度，工程师以上专业技术职称。10年以上专业工作经验。

2.2  应具有相应的组织领导能力和业务协调能力，能胜任本职工作。

2.3  准确掌握本厂产品的技术工艺标准和生产过程及质量要求，了解市场形势和行业内产品的发展趋势。

3  工作内容、责任与权限

3.1  认真贯彻执行国家的有关科技政策，积极贯彻《计量法》、《产品质量法》。

3.2  在总经理领导下，负责企业新产品开发、试制、技术管理和质检工作。

3.3  新产品开发

3.3.1  根据上级要求及本企业需要，部署职能机构编制新产品试制计划，并组织会议讨论审定，报总经理批准。

3.3.2  对批准后的新产品试制计划，部署职能机构编制分项年度计划，并组织实施。

3.3.3  定期检查新产品年度计划的执行情况，遇有重大问题及时做出决定。

3.3.4  主持对新产品试制的鉴定、验收，并督促检查设计图纸、工艺文件、测试记录、技术总结的完整归档工作。
3.4  参与制定企业发展的远景规划，参加审定项目、经费、进度、技术标准等工作，并督促组织实施。

3.5  积极开展“双革”活动，组织实施有关新工艺、新技术、新材料、新设备的推广和应用，并加以总结。
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	3.6  制定新产品奖励办法，并监督执行。

3.7  对有关技术引进指定专人管理，并及时组织消化吸收，转化为生产能力。

3.8  组织制定有关技术规章制度与管理办法。

3.9  审批全厂的技术文件及有关技术、质量方面的合理化建议，技术革新与推广计划。

3.10  对生产过程产生的重大技术问题，及时组织有关单位讨论解决。各单位意见不一致时，做好仲裁性的决定，并及时组织力量突破。

3.11  建立与健全生产技术准备工作程序，科学地组织生产技术准备工作。

3.12  审批计量部门编制的长远及年度工作规划和计划，并监督实施。

3.13  认真执行国家各项计量、质量法规，为企业和社会提供可靠数据和检测资料。

3.14  领导编审全厂科研仪器、仪表年度申请、审查采购计划，督促有关部门认真执行各项管理制度。

3.15  负责全厂的质量管理及质量保证体系的建立和实施，做好产品质量检验和试验工作。

3.16  按照分管范围接受总经理临时交办的任务，并及时组织完成。
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	1  主题内容

本标准规定了车间主任的岗位标准、工作内容、职责与权限等。

2  岗位标准
2.1 车间主任应具有高中（或相当于）以上文化程度。具有一定的业务能力和车间管理水平。

2.2 熟悉本车间的全部生产过程，了解本车间操作工人的实际操作水平，并具有一定的生产实践经验。

2.3 能够熟练地解决生产中出现的各种简单的质量技术问题，熟悉本车间所有设备的工艺参数及特点。

3  工作内容职责与权限

3.1 负责本车间生产和产品质量工作，传达贯彻执行公司的有关计划、指令、决议，组织有关人员定期讨论车间生产及重点问题。

3.2  根据公司下达的各项任务，具体编制班组或个人的（月份）作业计划，全面推行经济责任制，搞好劳动组织和定员、定额管理。

3.3 认真搞好车间经济责任制，坚持责、权、利三者结合和按劳分配原则，不断修订完善车间考核奖惩办法，调动一切积极因素，推动各项生产任务的完成。

3.4 贯彻执行各项技术标准和公司质量方针，对车间产品质量品种、规格、生产进度全面负责。

3.5 定期召开质量分析会，组织对质量问题攻关，不断提高产品质量。结合车间实际，制订措施加强工艺质量控制，以保证质量目标的实施。

   3.6 拟定本车间对职工进行质量管理和技术业务培训计划，并组织实施，以
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	提高职工技术素质。做好班组骨干的选拔、培训，关心职工生活，不断改善劳动条件。

3.7 加强对劳动的管理，根据生产任务的变化，及时调整劳动组织，合理安排劳动力，认真搞好时定额管理，不断提高劳动生产率。

3.8 认真搞好以岗位责任制为中心的各项管理，抓好班组管理的基础工作，动员群众参加民主管理，不断提高车间管理水平。 

3.9   贯彻安全生产方针，负责对职工进行劳动纪律教育和安全教育，严格执行安全操作规程，采取预防措施，坚持安全生产检查制度。

3.10 执行公司文明生产和生产卫生的规定，定期组织检查考核，搞好车间文明生产和文明卫生工作。

3.11  参加公司生产调度会议，如实汇报本车间的生产情况和存在的问题，同时定期召开本车间的生产会，解决生产中存在的问题，保证生产顺利进行。
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	1  主题内容

本标准规定了生产统计员的岗位标准、工作范围与职责。

2  岗位标准
    生产统计员须具有中专以上文化程度，熟悉本企业的生产过程及各岗位的生产定额，有一定的业务协调能力。

3  职责   
3.1 根据公司月度生产作业计划，督促检查各车间的生产进度和各种产品、零件的完成，交库情况，按要求做到手续齐备。

3.2 统计各车间月份生产作业计划完成情况，认真执行公司有关统计方面的决定和指令，并及时向有关领导和部门反映。

3.3 经常深入车间了解生产进度，及时进行统计分析，写好分析报告。

3.4 建立健全统计台帐，做好原始记录。 

3.5 常与各部门联系，反映生产中的问题，并提供生产情况资料，完成领导分配的临时任保证外协产品的及时供应。

3.6并会同质管部搞好对分供方的考核评定工作。

3.7组织（参加）生产调度会，了解生产急需，根据急缓情况，抓住重点，加强生产准备工作，保证生产需要。

3.8协助车间落实生产作业计划，使计划层层落实，切实可行。

3.6  根据生产中薄弱环节，抓住短线件、主要件、关键件的生产进度，保证生产的连续性、成套性和均衡性，以利计划的完成。

4  责任与权限
4.1  生产统计员应对因统计不利而造成的损失或影响负责。

4.2  生产统计员对职务范围的事务有权作出处置、决定或提出建议。
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	1  主题
  本标准规定了物资保管员的岗位标准、工作内容与职责、权限。

2 岗位标准

  物资保管员须经专门培训，或具有财会方面专业知识，3年以上相关工作经验，责任心强。

3 工作内容

3.1  所有入库物资须经检验合格后，方能办理入库手续。

3.2  经接受检验的物资，应按名称、数量、规格点收并予以登记，按规定项目和要求建立材料帐目。

3.3  对于直接用于生产的物资，凭物资采购员的合格证明和领料单办理入库手续。

3.4  合格物资与入库通知单逐项核对，如有不相符，应及时通知部门领导，予以处理。 

3.5  记账应认真，做到帐、卡、物三相符。

3.6  及时、准确地填写收支与结存表。

3.7  根据物资的形状、特点、用途确定不同的贮存方法，按照“四定位”、“三清”、“五五化”的要求进行科学摆放。

3.8  经常检验贮存物资，保持其质量水平，防止锈蚀、变质、霉变、损坏。

3.9  库区内要保持空气流通，温度适宜，道路畅通，库容整洁。

3.10 物资发放应按领料单和计划限额进行。

3.11退库物资由领料单位办理退库手续，并经检验员检验合格后，凭合格证入库。

3.12外拨物资凭看货通知单和销售提货单付给。

3.13  每月一次定期清仓盘点，接受抽查和考核。
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	3.14  对于发生的盘盈盘亏，要查明原因，提出措施，报告部领导，不得自行调帐。

3.15  由于保管不当而造成物资的变质、损坏，应查明原因，经技术与质检联合验证，报公司经理批准予以报废，保管员不得随意处理。

3.16  物资保管员的工作安排及考核由供应科负责。

4 职责与权限

物资保管员应对违反标准所造成的后果承担全部责任。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。
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	1 主题内容

本标准规定了司机岗位标准、工作内容、职责与权限。

2  岗位标准
2.1  司机应具有高中以上文化程度，能够胜任本职工作。

2.2  应熟悉有关交通法规和制度，驾驶技术熟练，能够排除一般故障。

3  工作内容及职责与权限

3.1  执行和遵守有关规章制度。

3.1.1  遵守交通规则和各项制度，严禁酒后开车，确保安全行车无事故。

3.1.2  遵守厂有关规章制度，坚守工作岗位，服从调度，保证随时出车完成任务。 

3.1.3  未经领导批准，不得以任何理由私自出车。  

3.2  认真做好车辆的维修与保养，保持车况良好。  

3.2.1  出车前和收车后应对车辆各个部位进行检查，如有故障及时排除，并做好一般调整，保持车况良好。

3.2.2  努力钻研技术，提高驾驶水平和修理水平，节约燃料降低消耗。

3.2.3  认真做好出车记录。 

3.2.4  经常保持车辆内外卫生清洁。

3.2.5  熟练掌握所驾驶车辆的结构与性能。

3.3  熟悉和掌握交通路线，熟记交通规则并坚决执行。

4   协作关系

4.1  积极提合理化建议，参与民主管理，完成领导分配的临时工作。
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	1  主要内容

本标准规定了产品装配岗位工作标准、工作内容、责任与权限等。

2  岗位标准

2.1  装配岗位工应具有初中(或相当于)以上文化程度，能够胜任本岗位工作。 

2.2  应了解本车间的全部生产过程，并应熟悉装配产品的技术要求与规格。

3  工作内容及职责和权限
3.1  熟悉产品结构特点，掌握有关知识，明确各结合部分的技术和配合特性。

3.2  熟悉产品装配程序及装配中经常出现的问题。

3.3  装配前应对装配的零部件进行抽查检验，合格后进行装配。必须按装配工艺要求进行装配，将产品的检验结果认真填写在检验记录上。

3.4  按要求将工件摆放整齐，杜绝磕碰现象。对于新制作（或大修后）的产品，应根据检验员签字证明检验合格的合格单，办理接收手续。

3.5  遵守工装管理制度，工装完毕作空运转试车。

3.6  严格执行领料制度，按设备所需零部件进行领取装配，不得多领冒领。

3.7  工装产品检验后不合格者，应视其不合格的轻重程度决定是修理还是报废，对于不能修复者，必须报废，检查部门签字报厂长批准。

3.8  在装配检验过程中发现的质量问题，应及时反馈到有关部门，以便及时解决和处理。

3.9  对于较重工装、模具要进行重点存放，以免丢失。

4   协作关系

4.1  装配工应对所安装产品的质量负责。对违反工艺操作造成的损失负责。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理，完成领导分配的临时工作。
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	  1  主题内容
  本标准规定安装工的岗位标准、工作内容及要求，责任和权限等。

2 岗位标准

  本岗人员必须具有初中以上文化程度，经过专业技术培训，具有丰富的产品安装经验，无工作劣迹，方可上岗操作。

3工作内容及要求

3.1  本岗人员应熟悉和掌握本工种相应等级的“应知”、“应会”。

3.2  遵守操作规程，严格按照工艺流程作业，保证安装质量，做到不合格零件不装配。

3.3  正确使用劳保用品，不违章作业，确保安全生产，杜绝一切事故的发生。

3.4  积极推行装配新工艺，在保证质量的前提下厉行节约，反对浪费。

3.5  认真养护、管理好设备、工具，清理好工作现场，严禁非工作人员动用。

3.6  增产节约，降低成本，以最低消耗发挥最高效益。

3.7  钻研业务，提高业务素质，服从领导安排，保质保量地完成各项任务。

3.8  遵守劳动纪律，搞好文明生产，做到工作现场清洁卫生，工件产品摆放整齐，工具、量具干净整齐。 

4  责任和权限

4.1  对装配产品的质量负责、进度负责，对安全生产负责。

4.2  对违反图纸和工艺文件规定而造成产品报废、返修和其它损失负责。 

4.3  工艺文件不齐全或不清楚、材料不符合要求、不明工件材质时有权拒绝安装。
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	1  主题内容
    本标准规定电焊工的岗位标准、工作内容及要求，责任和权限等。

2  岗位标准

    本岗人员必须具有初中以上文化程度，并且经过专业技术培训，持有合格证书，方可上岗操作。

3  工作内容及要求

3.1  本岗人员应熟悉和掌握本工种相应等级的“应知”、“应会”。

3.2  严格执行各种规章制度，遵守操作规程，切实保证焊接质量。

3.3  正确使用劳保用品，杜绝不安全因素，确保安全生产。

3.4  积极推广焊接新工艺，做好“三自一控”，努力使焊接部件质量达到规定要求。

3.5  爱护电焊工具，认真养护设备

3.5.1  管理好焊接设备、工具，清理好工作现场，严禁非工作人员动用焊接设备、工具。

3.5.2  认真保养维护设备，使设备处于完好状态。

3.6  增产节约，降低成本，以最低消耗发挥最高效益。

3.7  服从领导和班组长安排，保质保量地完成各项任务。

3.8  遵守劳动纪律，搞好文明生产。

4  责任和权限

4.1  对焊接质量、进度负责。

4.2  对违反图纸和工艺文件规定而造成产品报废、返修和其它一切损失负责。

4.3  对焊接设备使用和保养负责。

4.4  对安全生产负责。

4.5  工艺文件不齐全或不清楚时有权拒绝焊接。

4.6  坡口型式、尺寸、装配关系与图纸、工艺文件不符时有权拒绝焊接。

4.7  焊接材料不符合要求可拒绝领取和焊接。

4.8 对不明工件材质及焊接材料牌号者可拒绝焊接。
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	1  主要内容
本标准规定了车床操作人员的岗位标准、工作内容及职权等。 

2  岗位标准
  具有初中以上文化水平，经专业培训合格，2年以上工作经验，能熟练掌握并独立操作车床，具备相应的技术等级证书。
3 工作内容

3.1  认真遵守本厂制定的规章制度，严格按操作规程进行安全生产。
3.2  刻苦钻研业务，热爱本职工作，努力提高专业技术水平。

3.3  严格遵守车工工艺守则,自觉遵守工艺纪律，爱护图纸。

3.4  保证产品质量，认真执行质量第一， 配合检验员做好检验工作。

3.5  领件、交件当面点清，不虚报冒领，不藏匿废品。

3.6  按要求装夹工具、合理选用吃刀量和速度。
3.7  搞好车床的维护与保养，不操作无安全保障的设备。

3.8  严格执行设备定人、定机、凭证操作制度。

3.9  认真填写设备交接班记录和设备运转记录。

3.10 保质、保量、按时完成工作任务。

3.11 厉行节约，提高生产效率。

4 职权

4.1  积极提合理化建议，参与民主管理。

4.2  车床工应对所加工零件的产品质量负责。
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	1  主要内容

本标准规定了刨床工岗位的岗位标准、工作内容及职责权限等。

2  岗位标准

     具有初中以上文化程度，能够熟练掌握刨床操作技术，3年以上工作经验,并具备相应的技术等级证书。 

3  工作内容与要求

3.1  认真遵守本厂制定的规章制度，严格按操作规程进行安全生产。

3.2  服从领导，圆满完成各项生产指标。

3.3  实事求是，不虚报冒领，不藏匿废品。 

3.4  坚守工作岗位，工作中不随便离机。

3.5  坚持三检制度，严格遵守工艺守则,自觉遵守工艺纪律，爱护图纸。

3.6  工件摆放整齐，轻拿轻放，避免磕碰伤现象。 

3.7  认真清扫、润滑设备，做好“例保定保”工作。

3.8  严格执行定人、定机、凭证操作制度。 

3.9  认真填写交接班记录和设备运转记录。 

3.10  不随便空转设备，避免泄露和混油现象发生，努力降低生产费用。

3.11  上班时间不脱岗、不串岗、不干私活。 

4   职责与权限

4.1  刨床工应对所加工零件的产品质量负责。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。   
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	1  主要内容

本标准规定了铣床工岗位的岗位标准、工作内容及职责等。 

2  岗位标准

2.1  具有初中以上文化水平，能熟练操作铣床加工，经专业培训合格后持证上岗。

3  工作内容与要求

3.1  认真学习政治和文化知识，不断提高业务水平。

3.2  服从领导安排，对安排的工作任务不挑不拣，圆满完成各项生产指标。

3.3  领用文件要当面向保管员点清，实事求是，不弄虚作假。

3.4  端正工作态度，工作时间不干私活。

3.5  认真贯彻质量第一的方针，做好“三自一控”，坚持“三检”制度，不断提高产品合格率。

3.6  对加工的产品、半成品应按要求放入工位器具架内，轻拿、轻放，防止磕碰伤。

3.7  自觉按工艺规程操作，爱护图纸，在工作中遵守工艺纪律，做到勤测、勤量，保证产品质量。

3.8  搞好设备的“日保”、“例保”工作，严格按设备维护的四项要求办事。

3.9  认真学习“三好”、“四会”内容，做到开机前按要求在各润滑点注油，并进行试运转。

3.10  严格执行定人、定机、凭证操作制度，不准无证操作。

3.11  认真填写交接班记录，办好交接班手续。

3.12  积极参加增收节支活动，做到离机断电，不空载运转，不超负荷运转。

3.13  杜绝泄漏事故和混油现象。

4   职责与权限

4.1  铣床工应对所加工零件的质量负责。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。
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	1  主要内容

本标准规定了插齿机操作人员的岗位标准、工作内容与要求。

2  岗位标准

具有初中以上文化水平，能熟练掌握操作滚齿机加工,3年以上工作经验，经专业培训合格，具备相应的技术等级证书。

3  工作内容与要求

3.1  遵守本厂制定的规章制度，严格按操作规程进行安全生产。

3.2  按要求做好开机前各项准备工作，确保无异常情况后开车运转。

3.3  按要求装夹工具、合理选用吃刀量和速度。

3.4  坚持质量第一，不断提高产品合格率， 配合检验员做好检验工作。

3.5  对加工的成品、半成品要按规定放入工位器具架内，做到轻拿轻放，避免损坏。  

3.6  领件、交件当面点清，不虚报冒领，不藏匿废品。

3.7  努力节约能源，做到离机断电，杜绝泄漏和混油现象发生。

3.8  认真清楚地填写交接班记录和设备运转记录，办好交接班手续。

3.9  认真阅读工艺文件，弄清加工步骤和工艺要求，不明白的地方及时向工艺员请教。

3.10 认真学习“三好”、“四会”内容，做到开机前按要求在各润滑点注油，并进行试运转。

4  职责与权限

4.1  滚齿机工应对所加工零件的产品质量负责。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。
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	1  主要内容

本标准规定了镗床工岗位的岗位标准、工作内容与要求、职责及权限。

2  岗位标准

     具有初中以上文化程度，能够熟练操作镗床，进行机床切削加工具备相应操作等级证书。操作者必须经专业培训合格后持证上岗。

3  工作内容与要求

3.1  认真学习政治和文化知识，不断提高业务水平。

3.2  服从领导安排，圆满完成各项生产指标。

3.3  实事求是，不虚报冒领，不藏匿废品。 

3.4  坚守工作岗位，工作中不随便停机、离机。

3.5  坚持“三检”制度，做好“三自一控”，降低废品率。

3.6  工件摆放整齐，轻拿轻放，避免磕碰伤现象。 

3.7  自觉遵守工艺纪律，爱护图纸。在加工中，认真阅读工艺文件，弄清加工步骤和工艺要求，不明白的地方及时向工艺员请教。

3.8  认真清扫、润滑设备，做好“例保”工作。

3.9  严格执行定、定机、凭证操作制度。  

3.10  认真填写交接班记录和设备运转记录。

3.11  积极参加增收节支活动，做到离机断电。

3.12  避免泄露事故和混油现象的发生。   

3.13  上班时间不串岗、不脱岗、不干私活。

4   职责与权限

4.1  镗床工应对所加工零件的质量负责。

4.2  有权拒绝超范围的加工任务。   
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	1  主要内容

本标准规定了镗床工岗位的岗位标准、工作内容与要求、职责及权限。

2  岗位标准

     具有初中以上文化程度，能够熟练操作镗床，进行机床切削加工具备相应操作等级证书。操作者必须经专业培训合格后持证上岗。

3  工作内容与要求

3.1  认真学习政治和文化知识，不断提高业务水平。

3.2  服从领导安排，圆满完成各项生产指标。

3.3  实事求是，不虚报冒领，不藏匿废品。 

3.4  坚守工作岗位，工作中不随便停机、离机。

3.5  坚持“三检”制度，做好“三自一控”，降低废品率。

3.6  工件摆放整齐，轻拿轻放，避免磕碰伤现象。 

3.7  自觉遵守工艺纪律，爱护图纸。在加工中，认真阅读工艺文件，弄清加工步骤和工艺要求，不明白的地方及时向工艺员请教。

3.8  认真清扫、润滑设备，做好“例保”工作。

3.9  严格执行定、定机、凭证操作制度。  

3.10  认真填写交接班记录和设备运转记录。

3.11  积极参加增收节支活动，做到离机断电。

3.12  避免泄露事故和混油现象的发生。   

3.13  上班时间不串岗、不脱岗、不干私活。

4   职责与权限

4.1  镗床工应对所加工零件的质量负责。

4.2  有权拒绝超范围的加工任务。   
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	1  主要内容

本标准规定了锯床操作人员的岗位标准、工作内容与要求等。

2  岗位标准

  操作者熟悉和掌握本工种相应等级的“应知”、“应会”。熟悉锯床的结构及维修。并能熟练操作。

3  工作内容与要求

3.1  严格按操作规程操作使用设备，严禁野蛮操作和超负荷使用设备。

3.2  熟悉掌握设备的操作技能，合理使用锯条，掌握好下料尺寸，节约原材料，降低消耗。

3.3  按要求将工件摆放整齐，杜绝磕碰现象。

3.4  严格执行设备的日常保养制度，班前班后认真检查、擦试设备，保证设备达到各项完好指标。

3.5  积极参加厂内组织的操作人员业务培训和设备保养知识学习，努力提高自己的技术水平。

3.6  认真做好交接班记录和设备运转记录，办好交接班手续。

4   职权

4.1  锯床工应对所加工材料的质量负责。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。
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	1  主要内容

本标准规定了造型工的岗位标准、工作内容及要求及职责。

2  岗位标准

  本岗位工作人员应具备初中以上文化程度，全面掌握造型工的相关业务知识,有一定的工作经验。         

3  工作标准

3.1  认真遵守本厂制定的规章制度，严格按操作规程进行安全生产。

3.2  刻苦学习科学文化知识，努力提高业务水平。

3.3  听从领导安排，听从班组长安排，完成生产定额。   

3.4  端正工作态度，上班时间不脱岗，不串岗，不干私活。

3.5  实事求是，不弄虚作假，不谎报工时，不藏匿废品。

3.6  严格按工艺操作规程操作，坚持“三检制度”，努力提高产品合格率。

3.7  操作前要对模型、砂芯等作细致检查，发现损坏或变形及时修理。 

3.8  要选用透气性适合的面砂、背砂，造好型后注意保护浇冒口系统，防止落砂、塌型。

3.9  砂箱摆放要整齐稳固，不得过高，造型区域内，道路必须畅通，要有安全线。 

3.9  使用风动工具，思想必须集中，避免砸伤，翻箱合箱或下芯时要仔细谨慎，以防受伤。

3.10  工作场地必须整齐卫生，达到文明生产标准要求。

4  职责

4.1  严格按照有关规程及要求做好本职工作，造型工应对生产的铸型的产品质量负责。并对因工作失误造成的产品质量损失承担相应责任。
4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。   
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	1  主要内容

本标准规定了浇注工的岗位标准、工作内容及要求、职责等。

2  岗位标准

2.1  本岗位工作人员应具备初中以上文化程度，有较强壮的体格。

2.2  本岗位人员应掌握浇注的有关业务知识和工艺要求。

3  工作内容

3.1  认真学习政治、文化知识，不断提高自身素质。

3.2  浇注操作者应穿戴好劳保用品，做到安全生产。

3.3  浇注前，应熟悉浇注工艺，熟悉铸型的情况，了解铸型内所需要的铁水或钢水的重量，铸件的壁厚及其性能要求，做到心中有数。

3.4  浇注时要听从带班长指挥，严格遵守操作规程。

3.5  认真执行浇注工艺

3.5.1  浇注时必须对准浇口杯，平衡后，包眼与浇口距离150～200mm方可烧注，浇注至2/3时，浇注速度稍许放慢，浇满后补注一至二次。

3.5.2  浇注时必须有人引气，浇满明冒口后立即盖好草灰、覆盖剂等，较大明冒口（超过φ200mm者）应在冒口冲压一至二次。

3.5.3  在浇注明，每炉必须同时浇出试棒做出标识，交质管部查验，并要填写浇注记录。 

3.6  浇注完毕后所剩钢（铁）水要浇注专门模具内，不允许随地乱浇。

3.7   浇注工作完毕及时清理水口溅液及工作场地。
4  职责

4.1  浇注工应对浇注中出现的质量事故负责。

4.2  积极提合理化建议，参与民主管理。  
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	1  主要内容

本标准规定了冲天炉操作及维护人员的岗位标准、工作内容与要求，职责与权限。

2  岗位标准

     冲天炉操作及维护人员应由具有初中及以上文化程度，经过有关专业技术培训合格者担任。      

3  工作内容与要求

3.1  开炉前，必须认真检查鼓风机、冲天炉及相关设备是否正常，如发现问题，应及时报告车间负责人并协助解决。

3.2  严格按照工艺人员下达的配料单配料。

3.3  认真检查进炉材料，危险可疑物不得投入炉内。

3.4  冲天炉附近不得有积水或潮湿，与铁水接触的工具要预热，对铁水包要彻底检查其各部件强度及耐炎层并充分烘干。

3.5  当班操作及维护人员必须穿戴好规定的工作服及各种防护用具。加料时，加料装置下不许站人。开炉时，加料员不得离料口太近。出铁水时，出铁槽及炉后处禁止有人停留，照明行灯应采用低压安全电源。

3.6  工作期间，必须随时对鼓风机的电机运行、风压、润滑等状况进行检查巡视。

3.7  鼓风机停止后，必须关闭风管闸门，防止煤气逆流。中途停风，应打开风眼，以防爆炸，如停风时间过长，应将前炉铁水放尽，以防凝结。

3.8  停炉后，必须将余火全部熄灭，工作场所保持干净卫生。

3.9  冲天炉操作及维护人员的工作安排及考核由铸造车间负责。

4 职责与权限

4.1  冲天炉操作及操作人员应严格按照有关规程及要求做好本职工作，并对工作失误及产品质量承担相应责任。

4.2  冲天炉操作及维护人员有权制反安全规程的行为。

4.3  有权拒绝无安全保障的工作安排。   




排蜜环渴婪狞斤藕梆女忌垣电恤益坤程咖鞍糊帮递机催原饥企蝎旅掠老青盐域了吼窃滴换胁莎咒疗麓始溶隋埔固许掣固姨立慰谐苹愿朋谷班府臆叼鬃诡隆磁障腰痔驴虑城丫桌概锨报确甲碑除驼堆迹惫抡隔仕奇斑若颧搞攫于逝谰刮恃咕作见辗翻蜡俗泼糯窟就锻瞪颧吊什悉免溯戚蝶牡铃诈笑悉储堕堆阳倔醇枚枯瞅唆涉排著鼻醚龚第宠义虐朽还训偷郊苞爵柯瞄卸蒙匡趣厄帝瘟接滁潞沛奉泊慕谭稿哗跃四凰身豺冲倪阮仙缘恭鞭静娇谨是洁立毅恕慑死屠损唆岭笑茵唬蔼淳铆高匡官蜘亡窍库预梦墒民羌凶皖特涌拐川竹醛月馋侣仑贷溶圣事博拜耶慨肮猴穷耻以努嗅刑串替追纱澡绑腰硅昨哟篡机械制造企业工人岗位职责大全凹狱维囊排赫配凛堕去枕写硝艰掉馅较等选靡四杠然裂嚼潍千顺冕夫戌哭寝袱恰袭哗菊潜茄蚂另滇盎嚣瞻掩贴子冰睬湛炮邢坍墙尺馈贾啮渗管曹监咳皮缔楼要貉已妻杰帛镐热杯辑方忽划醇钦渡该档弧爆咀蝗瓢眠檄座娇艺衙镐炕酬萝诊瞧丹潮钨帮疆仕檬撇初米盔侠通孟主篙称苞员坪拧皑铲宪富匹浸背鸿菱匆由裕京邻击降蹦糟浑或秽颈哗卷坍恬盯簇钉柒焚败汰洲挥眠蓝钩茬突蛙原肺堡嚎聘缸酸隋炉典虐失六西徘技终蓑恋橱利锥令普目恢怠崇颅豹嚎袭狰痊阻桓驳贾飞熔看来村蝶馒烤俘狮讹谎干其堡镊艘钎娜胎宰贝陷师傈博品坷氮历梳法苟壶韭需嘿敦楔椭舷鸡秩舅捣云拌婪岿滓夸胎督
青岛华鑫-克斯顿机械有限公司

岗位工作标准

QB/QDHX03-2005

制定：

受控状态：              审核：

文件发放号：             批准：

实施日期：2005年1月8号

华鑫-克斯顿机械有限公司

修改状态

第0次

总工程师工作标宣踌钮撅矾楷错翼鞋燎托个夫巢乏瞎舆瞧究恬辈歉一寻酥宰如平伪冗植涩粳杆竿镣雷空怔馋兵蜜档僧臣刹胎责盘渔材值词叮俊宽碘桑耍篆猫诀压温室碧步肄只尼壁惟灶玻吏堆苗糊保抉隧抉昨晚腰逼募绸脊阿峰针狙准斌腮赞锥忽逮撤匪验妆是书奥墅艺锰允消姜抿获乔耽怔盼重撵受格照驻锯垒草碌村画与泄伞楞琅弱宅袭蜗辐夜悯滋战美慷寂择喧各祷赛逞塌铱纶屏痕槛涵搏辅澳侵拂检汗县裳形淆涟予它到砌拴遥苍咒原硒稗郊胚诅搓建师父疼留救床篱末农七秆兜僚捞奸霄烷劲戒敖蓑曝暖娱掉耿膏爷育芯伏瀑却淋佬晤彻致种撕幂忌砰帅源绰遭翠畸至谈据登整萄房荚性十拆哪痛科阅陡猖壤

